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CODIGO DE CONDUTA DA FUNDACAO BUTANTAN

CAPITULO I: DISPOSICOES PRELIMINARES
Secdo | - Do Codigo, sua Abrangéncia e Aplicacdo

Artigo 1° - Este Cédigo de Conduta é um instrumento de governanca, a ser
observado como referencial ético e de conduta por todos os empregados da
Fundacéo Butantan, em suas relagdes internas e externas, sem prejuizo da
observancia dos demais deveres e proibicdes legais e regulamentares.

Paragrafo Unico: As disposi¢des deste Codigo aplicam-se, igualmente, no que
couber, a todo aquele que preste servico ou desenvolva qualquer atividade
junto a Fundagéo Butantan, ainda que de natureza temporaria ou excepcional,
como membros de orgaos colegiados, estagiarios, bolsistas e parceiros,
aplicando no que couber também para os fornecedores de bens ou prestadores
de servicos e clientes.

Secao Il - Dos Objetivos
Artigo 2° - Este Codigo tem por objetivo:

|. estabelecer, orientar e difundir normas de conduta voltadas a boa governanca
e a integridade, prevenindo desvios éticos, ilicitos administrativos e atos de
corrupcao;

Il. promover um ambiente de trabalho ético que estimule o respeito e a
cooperacao mutua, contribuindo para o aprimoramento dos servicos prestados
pela Fundagao Butantan;

lll. garantir a transparéncia e a clareza das regras de conduta, de maneira a
assegurar um desempenho compativel com os valores e a missdo da Fundacéo
Butantan;
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IV. reduzir a subjetividade na interpretacao pessoal sobre os principios e normas
éticas almejadas pela Fundagédo Butantan;

V. fortalecer a imagem institucional, ampliando a confianca da sociedade nas

atividades desenvolvidas no ambito da Fundacao Butantan.

CAPITULO II: DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA
Secao | - Dos Principios e Valores Fundamentais

Artigo 3° - Sdo principios e valores fundamentais da Fundacdo Butantan, a
serem observados pelos agentes que a integram, no exercicio de seus

respectivos cargos ou fungoes:
l. a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia;

Il. a justica, a cooperacao, o respeito a dignidade da pessoa humana e o
compromisso com o interesse publico;

lll. a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica;

IV. a atuacao integra e transparente, prevenindo atos de corrupcio e desvios de
conduta que possam prejudicar a boa governanca da Fundacdo Butantan;

V. a preservagdo do patrimonio publico e da Fundagdo Butantan, evitando
desvios e desperdicios;

VI. a responsabilidade e o decoro no exercicio de suas fungdes, zelando sempre
pela imagem institucional da Fundagao Butantan;

VII. a exceléncia técnica e aprimoramento constante da educacdo, pesquisa e
conhecimento técnico e cientifico;

VIII. a sustentabilidade ambiental e a preocupagdo com os impactos sociais na

comunidade na qual esta inserida;
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IX. a atuagdo comercial baseada na concorréncia leal e na proibicdo de
engajamento em atividades ou negdcios nocivos ao consumidor, a

administracao publica ou a sociedade.

Secao Il - Das Condutas
Artigo 4° - E dever do empregado da Fundacdo Butantan:

. atuar de forma profissional, ética, transparente e cooperativa, respeitando
sempre as regras protocolares da instituicdo;

Il. agir com responsabilidade ambiental ao desempenhar suas atividades, por
meio das boas praticas de sustentabilidade, incluindo o uso racional e
consciente dos recursos naturais, prevencdo a poluicdo e a degradacio

ambiental.

lll. zelar pela correta utilizacdo de recursos financeiros, materiais, de
equipamentos e servigos, da Fundacgdo Butantan ou de terceiros, colocados a
sua disposicdo ou sob sua responsabilidade e gestao;

IV. evitar envolver-se em quaisquer préticas ou situagdes que possam configurar
conflito de interesses com a missdo e os objetivos estratégicos e institucionais
da Fundacao Butantan;

V. utilizar linguagem clara e apropriada ao contexto, em qualquer forma de

comunicacgao oficial;

VI. agir com urbanidade e respeito em todas as suas relacdes profissionais,
respeitando, inclusive, a infraestrutura dentro ou fora das instalacdes da

Fundacao;

VIL. zelar pela qualidade dos trabalhos executados no ambito de sua atuacio
junto a instituicdo e buscar de forma continua oportunidades de inovacio e
aperfeicoamento das tarefas executadas, bem como o autodesenvolvimento
profissional;
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VIII. agir de forma a cultivar o espirito de equipe, lealdade, confianca, didlogo e
colaboracao para que os objetivos e metas da Fundagao sejam alcancados;

IX. comunicar a Diretoria de Compliance, Controles Internos e Riscos acerca de
qualquer ato ou fato que atente contra os principios da instituicdo e que possa

comprometer a boa governanga da Fundacao;

X. valorizar o intercambio de informagdes, conhecimentos e experiéncias
obtidos em estudos, cursos, congressos, palestras ou reunides realizadas em
funcado de seu trabalho e demais atividades académicas e que possam se tornar
publicos;

Xl. apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo
ou funcao;

XIl. atender os clientes da Fundag@o Butantan de forma assertiva, profissional,
imparcial, impessoal e transparente, com eficiéncia, eficacia e cortesia,
fornecendo-lhes informacgdes precisas, confiaveis e oportunas, de forma a
entender e atender as suas necessidades com qualidade e exceléncia técnica e
receber suas manifestacdes por meio dos canais de relacionamento com o
objetivo de aprimorar os servicos prestados;

XIll. interagir com fornecedores com observancia das leis e normativos internos
vigentes, bem como dos principios éticos constantes deste Cédigo, agindo de
forma assertiva, profissional, imparcial, impessoal e transparente, fazendo
cumprir fielmente todas as disposi¢des contratuais com eles firmadas e sempre
zelando pelos interesses da Fundacdo Butantan;

XIV. gerir e fiscalizar contratos, convénios e quaisquer outros instrumentos
firmados pela Fundagdo Butantan em estrita obediéncia a legislacio em vigor e
as normas e manuais internos da Fundacio Butantan;

XV. preservar a integridade da propriedade intelectual ou sigilo industrial ou
comercial da Fundacao Butantan ou de terceiros com o qual tenha tido contato
no estrito exercicio de seu cargo ou funcéo;
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XVI. observar estritamente as disposicdes contidas no Estatuto Social, no
Regimento Interno e em todas as normas internas e manuais de procedimentos
da Fundacgao Butantan;

XVII. resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade
de sua funcdo, agindo em harmonia com os compromissos éticos assumidos
neste Codigo e os valores institucionais, evitando a exposicdo negativa da
Fundacao Butantan;

XVIII. agir com reserva e discri¢do nas publicacdes realizadas em perfis pessoais
das redes sociais, evitando o desrespeito de quaisquer principios, fundamentos
ou direitos protegidos pela Constituicdo Federal que provoque exposicdo
negativa da Fundagao Butantan;

XIX. comunicar imediatamente a chefia imediata ou mediata as pressdes de
contratantes, interessados e outros que visem a obter quaisquer favores,
benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de acdes ou omissdes imorais,
ilegais ou antiéticas;

XX. comunicar a Diretoria de Compliance, Controles Internos e Riscos, assim que
tomar ciéncia, que seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, mantenha vinculo de natureza societéria,
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com empresa ou
entidade contratada, parceira ou conveniada da Fundacdo Butantan, e adotar
as providéncias recomendadas pela Diretoria para mitigar o risco de conflito de
interesses;

XXI. comunicar imediatamente a Diretoria de Compliance, Controles Internos e
Riscos a existéncia de vinculo empregaticio de conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com o
Instituto ou a Fundacao Butantan;

XXIl. comunicar a Diretoria de Compliance, Controles Internos e Riscos sobre o
recebimento de brinde, vantagem ou presente de valor histérico, cultural ou
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artistico, ou superior ao estabelecido neste Cédigo, ofertado por clientes,
parceiros, fornecedores ou autoridade estrangeira, ao proprio empregado ou a
seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, que, por qualquer motivo, ndo possa recusar ou devolver,
para que aquela avalie o caso e recomende a Diretoria Executiva o destino
adequado para o bem;

XXIIl. manter estrita neutralidade em relagdo a questdes politico-partidarias,

religiosas e ideoldgicas no ambiente de trabalho;

XXIV. utilizar os beneficios oferecidos pela Fundag¢do Butantan, tais como plano
de saude e vale transporte de maneira ética, consciente e racional, evitando
excessos que comprometam sua sustentabilidade ou que contrariem este
codigo, as leis, principios, contratos e demais normas internas que regulem sua

utilizacao.

XXV. responder o questionario de conflitos de interesse quando do treinamento
anual deste Codigo de Conduta;

XXVI. consultar a Diretoria de Compliance, Controles Internos e Riscos sempre
que surgirem duvidas sobre a interpretacdo deste Codigo.

Artigo 5° - E permitido ao empregado da Fundacdo Butantan:

|. realizar outras atividades pessoais externas a Fundacdo Butantan, desde que
realizadas fora da sua jornada de trabalho, ndo comprometam o desempenho
das suas atribuicdes junto a Fundagdo Butantan, estejam autorizadas em

legislacao prépria e nédo seja utilizada a sua infraestrutura;

Il. receber quaisquer brindes, vantagens e presentes que nido tenham valor
comercial, ou que sejam distribuidos a titulo de cortesia ou propaganda, desde
que nao ultrapassem o valor de 10% (dez por cento) do valor fixado para o
salario minimo nacional, tenham periodicidade de distribuicdo ocasional e
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sejam de carater geral, ndao beneficiando exclusivamente um determinado

funcionario;

Ill. aceitar presente de autoridade estrangeira em casos protocolares, ou em
razao do exercicio de funcdes, observados o limite de valor e critérios indicados
no inciso anterior.

IV. receber livros, revistas e periddicos, sendo que caso sejam de temas
relacionados as atribuicdes da Fundacao Butantan eles devem ser entregues a

Biblioteca da instituicao;

V. cobrar metas e resultados, desde que considere o contexto, as atribui¢oes de
cada um e seja de forma respeitosa, sem expor o empregado a situagao
vexatoria ou constrangedora perante qualquer outra pessoa;

VI. realizar feedbacks, desde que de forma construtiva e com o objetivo de
desenvolvimento profissional do empregado da Fundagao Butantan;

VIl. representar a Fundacdo Butantan junto a quaisquer orgaos publicos ou
privados, desde que cumpra todas as leis e os regulamentos aplicaveis a
situacdo e que seja previamente autorizado pela Diretoria Executiva;

VIII. participar de reunides, visitas, vistorias ou diligéncias técnicas ou comerciais
com representantes de clientes, parceiros ou fornecedores, desde que
autorizadas expressamente pelo superior hierarquico;

IX. fazer comentarios sobre a Fundacdao Butantan desde que de carater
construtivo e informativo e nunca com o intuito de difamar pessoas
relacionadas ao ambiente de trabalho ou de comprometer a imagem da
instituicao;

X. participar de eventos de interesse da Fundagao Butantan, como seminarios,

congressos, palestras e cursos, desde que respeitados todos os tramites legais
previstos na legislacdo e nas normas internas da Fundacao Butantan vigentes

Fundagéo Butantan
Rua Alvarenga, 1396
Butantd, Séo Paulo/SP
CEP: 05509-002

www.fundacaobutantan.org.br



FUNDACAO'
BUTANTAN

Gest3o é uma ciéncia

sobre o tema, observado o disposto no artigo 6°, incisos XX, XXI e XXXI, deste
Cédigo.

Artigo 6° - E vedado ao empregado da Fundacéo Butantan:

. praticar ato em beneficio de interesse proprio ou de pessoa juridica de que
participe o empregado da Fundagdo Butantan, seu conjuge, companheiro ou
parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestéo;

ll. participar ou influenciar no processo de contratacdo de fornecedores que
tenham em sua composicao societaria, ou em niveis decisorios, seu conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau;

[ll. manter, sob subordinagédo direta ou indireta, seu conjuge, companheiro ou

parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

IV. comportar-se de maneira ofensiva, intimidadora, maliciosa ou humilhante
em relacdo a subordinados, demais colegas de trabalho e superiores
hierarquicos;

V. emitir opinides ou adotar praticas que demonstrem preconceito em razao de
origem, raga, sexo, cor, idade, credo, deficiéncia, condicao social ou econémica
e quaisquer outras formas de discriminacdo que possam perturbar o ambiente
de trabalho ou causar constrangimento aos demais agentes da Fundacédo ou a

terceiros;

VI. nas relacbes de trabalho, deixar de transmitir informacdes uUteis ao
desenvolvimento das atividades, retirar a autonomia ou atribuir
propositadamente e sistematicamente tarefas inferiores ou superiores as
competéncias de qualquer pessoa; determinar prazo desnecessariamente curto
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para finalizacdo de um trabalho ou delegar tarefas impossiveis de serem

cumpridas;

VIl. no ambiente de trabalho e no exercicio de suas atribuicoes,
deliberadamente ignorar a presenca de qualquer pessoa ou mesmo isola-la do

contato com os demais de forma sistematica;

VIII. adotar qualquer conduta que crie um ambiente de trabalho hostil, ofensivo,
intimidativo e constrangedor, inclusive, mas sem limitacdo, condutas que
caracterizem assédio sexual, fisico, moral e verbal, violéncia de género ou

qualquer outra forma de intimidacao;

IX. retirar das dependéncias da Fundagdo Butantan, sem estar autorizado,

qualquer documento, dado, informacado ou bem;

X. apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilicitas nas

dependéncias da Fundacao Butantan;

XI. fazer uso de recursos ou informacdes a que tenha acesso ou de cargo ou
funcao que ocupa dentro da Fundacdo Butantan para promover interesses

pessoal ou de quaisquer terceiros;

XIl. utilizar-se de papel timbrado, identificacdo funcional, e-mail institucional,
veiculo, equipamento ou sistema disponibilizado para uso pela Fundacao
Butantan, bem como do cargo ou fun¢do que ocupe, para tratar de questdes
pessoais ou para obter quaisquer vantagens ou atendimento privilegiado;

Xlll. deixar, sem justa causa, de observar prazos legais ou regulamentares,

administrativos ou judiciais;

XIV. permitir que interesses de ordem pessoal, simpatias ou antipatias interfiram
no trato com colegas, cidaddos e no andamento dos trabalhos;

XV. fazer uso de informacdes privilegiadas, obtidas no ambito das suas
atribuicdes junto a Fundagao Butantan, em beneficio proprio ou de terceiros,
salvo em defesa de direito;
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XVI. induzir agente publico ao erro, tampouco obstruir qualquer acdo do poder
publico;

XVII. manter vinculo de qualquer natureza, seja societaria, técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista, civil ou indireta, incluindo seu cénjuge,
companheiro(a) ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, com empresa ou entidade contratada, parceira ou
conveniada pela Fundacao Butantan;

XVIII. permitir que interesses pessoais ou interpretacdes tendenciosas interfiram
no processo de apuracao de irregularidades internas e desvios de conduta;

XIX. deixar de prestar informacdes aos cidadaos e clientes, por meio dos canais
institucionais, exceto nos casos em que o sigilo seja obrigatorio;

XX. escrever artigos, ministrar palestras, conceder entrevistas ou emitir
publicamente opinides proprias sobre os trabalhos desenvolvidos ou fatos
ocorridos na Fundagdo Butantan, sem o conhecimento e prévia autorizagao da
Diretoria de Comunicacao;

XXI. divulgar ou compartilhar imagens, videos ou qualquer outro tipo de
informacao interna que nao tenha sido divulgada nos canais institucionais, sem
o conhecimento e prévia autorizacao da Diretoria de Comunicagao.

XXIl. divulgar, facilitar a divulgacdo ou fazer uso de dados ou quaisquer tipos
de informacao interna, mesmo que nao tenham carater sigiloso, em proveito
proprio ou de terceiros, sem prévia e expressa autorizacao da Diretoria a qual
esta vinculado e da Diretoria de Comunicacgao, se necessario;

XXIII. utilizar sistemas e canais de comunicacao da Fundacao Butantan para a
propagacao e divulgacdo de noticias falsas, assim como de propaganda
comercial, religiosa ou politico-partidaria;
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XXIV. fazer qualquer tipo de tratamento de dados pessoais (coletar, acessar,
distribuir, utilizar, eliminar) que nao estejam estritamente previstos na Lei Geral
de Protecao de Dados (LGPD), Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018;

XXV. instalar qualquer software nos computadores ou equipamentos da
Fundacao Butantan, que nao vise a consecucao dos objetivos da Fundagao, sem
a prévia autorizacdo do seu superior hierarquico e da Diretoria de Tecnologia
da Informacao;

XXVI. exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua natureza
seja incompativel com as atribuices do cargo ou emprego, considerando-se
como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

XXVII. atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses de terceiros perante a Fundacao Butantan;

XXVIII. exercer atividade que implique a prestacdo de servicos ou a manutencao
de relacdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em
decisdo da Fundagao Butantan ou de colegiado do qual esta participe;

XXIX. a pratica de qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade de sua
funcdo, os compromissos éticos assumidos neste Cdédigo e os valores
institucionais;

XXX. desempenhar atividades particulares rotineiras que conflitem com o bom
desempenho de sua jornada de trabalho na Fundacao Butantan;

XXXI - receber servico ou pagamento de despesas com transporte, alimentacao,
hospedagem, cursos, seminarios, congressos, eventos, feiras ou atividades de
entretenimento, concedidos por agente privado ou publico, sem autorizacdo
prévia da Diretoria Executiva;

XXXII. ceder ou utilizar senhas ou cracha de identificacdo de uso pessoal para
acesso de terceiros, autorizados ou ndo, a sistemas ou espacos de acesso
limitado nas dependéncias da Fundacao Butantan;
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XXXIII. relacionar-se com concorrentes da Fundacdo Butantan com o objetivo
de celebrar acordos que, por qualquer meio, contribuam para a limitar a livre
concorréncia ou infringir qualquer outra disposigao relativa a ordem econémica.

CAPITULO IIl: DO PROCESSAMENTO DAS NOTICIAS DE VIOLACAO

Artigo 7° - As noticias de violagdo deverao ser encaminhadas pelo canal oficial
de comunicacdo da Fundacdo Butantan a Diretoria de Compliance, Controles
Internos e Riscos.

Paragrafo Unico - E garantido o anonimato do denunciante.

Artigo 8° - Compete a Diretoria de Compliance, Controles Internos e Riscos:
l. Realizar o juizo de admissibilidade das noticias de violacdo as disposi¢oes
deste Cédigo, quando presentes indicios suficientes de autoria e materialidade;

Il. Conduzir as apuragdes, realizando quaisquer diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos fatos;

Ill. Elaborar relatérios sobre os casos apurados e submeté-los a Comissao de
Conduta, que recomendara as providéncias cabiveis, quando necessario;

IV. Arquivar, em decisdo fundamentada, as noticias de violagdo quando
ausentes os requisitos de admissibilidade;

V. Consultar a Comissao de Conduta sempre que houver necessidade.

Paragrafo Unico — Compete ao diretor da Diretoria de Compliance, Controles
Internos e Riscos:

. presidir as reunides da Comissao de Conduta, nas quais tera direito a voz e
voto de desempate;
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Il. aprovar o relatorio elaborado nos termos do inciso |l do caput deste artigo e
encaminha-lo a deliberacao da Comissao de Conduta.

Artigo 9° — Fica instituida a Comissdao de Conduta, que sera composta por 1
(um) presidente e 5 (cinco) membros, escolhidos pela Diretoria Executiva dentre

os funcionarios da Fundag¢do Butantan.

Paragrafo Primeiro - A Comissdo de Conduta deliberara com a presenga de, no
minimo, 3 (trés) membros presentes a reuniao;

Paragrafo Segundo - Os integrantes da Comissdo de Conduta ficam impedidos
de deliberar sobre os assuntos que envolvam as diretorias as quais se vinculam;

Paragrafo Terceiro - Os 5 (cinco) membros escolhidos na forma do caput deste
artigo exercerdo suas fungdes na Comissao de Conduta pelo periodo maximo
de 4 (quatro) anos consecutivos, podendo ser substituidos, a qualquer tempo,
a pedido ou por determinacao da Diretoria Executiva.

Paragrafo Quarto — O desempenho das atividades ocorrera sem o prejuizo das
demais atribuices ordinéarias do funcionario.

Artigo 10 - Compete a Comissao de Conduta:

I. Apreciar os relatérios elaborados pela Diretoria de Compliance, Controles
Internos e Riscos na forma do artigo 8, lll, e determinar a realizacdo diligéncias
adicionais, caso entenda necessario;

ll. recomendar a Diretoria Executiva as providéncias decorrentes das apuragdes
conduzidas pela Diretoria de Compliance, Controles Internos e Riscos;

lll. propor a Diretoria Executiva alteragdes a disposicdes deste Codigo;

IV. disciplinar seu funcionamento interno.
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Artigo 11 - A Comissao de Conduta, apds a realizacdo das apuragbes e
apresentacao de relatorio, deliberara por maioria de votos e recomendara a
Diretoria Executiva ou dirigente responsavel a adocao das providéncias
necessarias ao saneamento da violacdo verificada, bem como a adocdo de
medidas preventivas capazes de evitar violacdes semelhantes no futuro.

Paragrafo Unico — A decisdo da Comissdo de Conduta podera levar em
consideracao, dentre outros fatores:

. a gravidade da infracao;

Il. os antecedentes, a conduta profissional e a personalidade do infrator;
lll. a vantagem obtida ou pretendida pelo infrator;

IV. a consumacao ou nao da infracao;

V. o comportamento da vitima;

VI. os motivos, as circunstancias e consequéncias da infracao;

VIl. a conduta do infrator durante a apuragao;

VIII. a existéncia, eficacia e efetividade dos controles existentes.

CAPITULO IV: DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Artigo 12 - Os preceitos relacionados neste Cédigo nao substituem ou alteram
as obriga¢des e vedacdes constantes da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° maio de 1943) e das legislacdes correlatas.

Artigo 13 - Quaisquer duvidas relacionadas as regras estabelecidas neste
Cddigo ou as condutas em situagées nao previstas neste instrumento deverao
ser encaminhadas para analise e manifestacdo da Diretoria de Compliance,
Controles Internos e Riscos, ouvida a Comissao de Conduta, quando necessario.

Fundacdo Butantan
Rua Alvarenga, 1396
Butantd, S&o Paulo /SP
CEP: 05509-002

www.fundacaobutantan.org.br



FUNDAcAoéiﬁ
BUTANTAN

Gestdo é uma ciéncia

Artigo 14 - A Diretoria Juridica da Fundacdo Butantan devera adaptar os
contratos, convénios, contratos de trabalho e demais instrumentos juridicos
pertinentes da Fundacdo Butantan ao disposto neste Codigo e promovera a
permanente revisao de seu conteldo, propondo sua atualizacao sempre que
necessaria.

Artigo 15 - A Diretoria de Desenvolvimento Humano e Organizacional da
Fundacao Butantan desenvolvera acdes de treinamento sobre o conteudo deste
Cdédigo aos empregados e dirigentes da Fundacdo Butantan.

Artigo 16 — A Diretoria de Compras devera dar conhecimento do conteldo
deste Codigo a todos os fornecedores, clientes e parceiros da Fundacédo
Butantan.

Artigo 17 — A Diretoria de Comunicagéo disponibilizara o presente manual na
intranet e no portal da Fundacao Butantan.

Artigo 18 — Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva ouvida a
Diretoria de Compliance, Controles Internos e Riscos.
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ANEXO |

TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Declaro que, nesta data, recebi, li e compreendi as informacdes contidas neste
Codigo de Conduta da Fundagao Butantan.

Comprometo-me a respeitar e cumprir, no desempenho de minhas atividades,
todas as regras, principios e demais disposi¢des constantes no presente Cédigo

e suas atualizacoes.

Comprometo-me, ainda, a comunicar meu superior imediato, a Diretoria de
Desenvolvimento Humano e Organizacional ou a Diretoria de Compliance,
Controles Internos e Riscos da Fundacao Butantan sempre que surgirem
davidas relativas ao contelido deste Cédigo, bem como nos casos em que
tomar conhecimento de alguma violacdo ou suspeita de violacdo de suas
disposicoes.

NOME:

CPF:

FUNCAO / CARGO:
DEPARTAMENTO:
MATRICULA:

DATA:

ASSINATURA
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