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AO SENHOR PREGOEIRO DA FUNDAcﬂO BUTANTAN - Ana Carolina Inez de
Oliveira

EDITAL N.° 021/2026
REQUISICAO DE COMPRA: 3000682476
PROCESSO N°: WS2095643644

MEGA VALE ADMINISTRADORA DE CARTOES E SERVICOS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, representada neste ato pelo sdcio
administrador Sr. Rafael Prudente Carvalho Silva, RG n©. 44.116.702-0 e CPF sob o n°
350.882.968-51, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°. 21.922.507/0001-72, com sede
em Barueri/SP, a Avenida Marcos Penteado de UlhOa Rodrigues, n® 939, 8° andar, Torre
I, Ed. Jacarandd, Bairro Sitio Tamboré Jubran — licitacao@megavalecard.com.br, (11)
93277-0546, por seus advogados que esta subscreve, vem respeitosamente a presenca
de Vossa Senhoria, interpor

RECURSO ADMINISTRATIVO

em face da decisao que declarou a empresa VB SERVICOS (SEM
PARAR) como vencedora, apds ter ocorido o sorteio entre as empresas licitantes, sem
a aplicacao dos critérios de desempate, o que macula a lisura do certame promovido pela
Fundacao Butantan, requerendo seja o presente Recurso admitido e processado na
formada Lei, com o encaminhamento a autoridade superior, juntamente com as inclusas
razoes.
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L DOS FATOS

A Fundacao Butantan realizou o sorteio do Edital n°® 021/2026, cujo objeto

_(D:

“Contratacao de servicos continuos de administracao, gerenciamento,
emissao, distribuicaio e fornecimento de vale refeicao e vale
alimentacao, mediante créditos mensais em cartoes eletronicos
equipados com chip de seguranca. O sistema devera garantir alta
confiabilidade, ampla rede de aceitacao, com valor determinado,
destinados aos colaboradores da Fundacdo Butantan e associados a
ASIB - Associacao dos Servidores do Instituto Butantan, em estrita
observancia as regras do Programa de Alimentacao do Trabalhador
(PAT).”

A sessdao publica de Pregdo, para analise das propostas apresentadas,
iniciou-se em 12 de junho de 2026. Apds a apresentacao dos lances, foi constatado pelo
sistema o empate, sendo realizado sorteio na propria plataforma, sem analise
dos critérios de desempate da Lei n° 14.133/2021 e da Instrucao Normativa
SEGES/MGI n° 382, de 17 de setembro de 2025.

Na referida sessao, sagrou-se vencedora a empresa VB SERVICOS (SEM
PARAR), conforme ordem abaixo:

cODIGO DE SEQL#TEIO LICITANTE CNPJ TAXA CLASSIFICACAO DO LICITANTE
7 VB SERVICOS (SEM PARAR) 00.288.916/0010-80 0,00% b L
2 GREEN CARD S/A REFEICOES COMERCIOE SERVICOS 92.559.830/0001-71 0,00% 29
: e, | oo | ooon -
5 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S/A 69.034.668/0001-56 0,00% 42
3 IFOOD BENEFICIOS E SERVICOS LTDA 33.157.312/0001-62 0,00% 59
9 VOLUS INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA 03.817.702/0001-50 0,00% 67
6 TICKET SERVICOS 47.866.934/0001-74 0,00% 72
8 VEROCHEQUE REFEICOES LTDA 06.344.497/0001-41 0,00% 82

MEGA VALE ADMINISTRADORA DE CARTOES E SERVICOS

21.822.507/0001-72 0,00% 9?
LTDA
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Diante do exposto, considerando a inconsisténcia no procedimento adotado
durante a fase de desempate, deve ser ANULADO o ato que declarou a empresa VB
SERVICOS (SEM PARAR) como vencedora, para cumprimento do quanto previsto na
legislagao conforme exposto até aqui, devendo, ser aplicados os critérios de
desempate previstos no artigo 60 da Lei n° 14.133/21, na Instrucao
Normativa SEGES/MGI n° 382, de 17 de setembro de 2025 e no edital, sob
pena de medidas judicias serem tomadas diante da ilegalidade praticada.

II. DO MERITO
II.1. DA ILEGALIDADE DOS CRITERIOS DE DESEMPATE - NAO

APLICACAO DO ART. 60, DA LEI 14.133/2021 — VIOLACAO AO PRINCIiPIO DA
LEGALIDADE — OBRIGATORIEDADE DA APLICACAO DA LEI.

Conforme exposto nas razoes faticas, apds o empate entre as propostas das
licitantes, fora realizado sorteio, sem a prévia aplicagdo dos critérios de desempate do
artigo 60, da Lei n°® 14.133/2021.

Ou seja, ocorreu a realizacao DE SORTEIO pelo sistema na sessdo publica,
deixando, assim, de ser aplicado os critérios de desempate legais os quais estdao
previstos no artigo 60, da Lei 14.133/21.:

Art. 60. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utflizados os
seguintes critérios de desempate, nesta ordem.:

I - disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacdo;

II - avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigacoes previstos nesta Lei;

IIT - desenvolvimento pelo licitante de agbes de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

1V - desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos orgdos de controle.

§ 1° Em igualdade de condicdes, se ndo houver desempate, serd assegurada
preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou prestados por:

I - empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do orgdo
ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de
licitagdo realizada por 0rgdo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em
gue este se localize;

IT - empresas brasileiras;

IIT - empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

1V - empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lein® 12,187,
de 29 de dezembro de 2009.
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Portanto, nao houve transparéncia em razao do critério utilizado para o
desempate, pois nao foi utilizado nenhum daquele que determina a legislacao, nao
havendo mencao de qual o critério utilizado, prevalecendo o sorteio, sem aplicacao do
quanto disposto no artigo 60, acima mencionado.

Nesse sentido, em caso de permanéncia do empate, prezando pelos
principios da isonomia, transparéncia e publicidade, APENAS APOS a andlise de tudo o
quanto determinado o artigo 60 da Lei de licitacoes é que deveria ter sido
realizado o sorteio.

Assim, tendo em vista o quanto exposto, deve ser ANULADO o ato que
declarou a empresa VB SERVICOS (SEM PARAR) como vencedora, para cumprimento do
quanto previsto na legislacao conforme exposto até aqui, devendo, ser aplicados os
critérios de desempate previstos no artigo 60 da Lei n°® 14.133/21, na Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n° 382, de 17 de setembro de 2025 e no edital, sob pena de medidas judiciais
serem tomadas diante da ilegalidade praticada.

I1.2. DA NAO APLICACAO DA INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGI
n° 382/2025

A Instrucao Normativa SEGES/MGI n° 382, de 17 de setembro de
2025, dispde sobre as agdes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de
trabalho, para fins de desempate em processos licitatorios:

Art. 29 Sao consideradas acoes de equidade entre mulheres e homens no ambiente
de trabalho para fins de desempate em processos licitatorios, nos termos do art.
50 § 19 do Decreto n° 11.430, de 8 de marc¢o de 2023:

I - medidas de insercdo, de participacdo e de ascensédo profissional igualitaria entre
muilheres e homens, incluida a propor¢do de mulheres em cargos de dire¢cdo do
licitante;

IT - agcdes de promocdo da igualdade de oportunidades e de tratamento entre
mulheres e homens em matéria de emprego e ocupacao,

11T - jgualdade de remuneracdo e paridade salarial entre mulheres e homens;

1V - préticas de prevengdo e de enfrentamento do assédio moral e sexual;

V - programas destinados a equidade de género e de raca, e

VI - agbes em saude e seguranca do trabalho que considerem as diferencas entre
0S géneros.

Art. 3° A comprovacdo e a afericdo das acoes de equidade serdo realizadas com
base nos documentos e evidéncias definidos nos arts. 5° a 79, considerando sua
abrangéncia, relevancia e enquadramento no disposto no art. 29, sendo as agoes
divididas em trés niveis:

I - agcées de nivel ouro;

II - acoes de nivel prata, e

IIT - acoes de nivel bronze.
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A IN regulamenta o que ja estava previsto na Lei n® 14.133/2021 e no
Decreto n° 11.430/2023, qual seja, se duas ou mais empresas oferecerem 0s
mesmos precos e condicoes em uma licitacao, serao aplicados os critérios de
desempate — e um deles é a comprovacao de acées que promovam a equidade
entre mulheres e homens no ambiente de trabalho.

Para estarem aptas a usarem esse critério de desempate, empresas de
qualquer porte precisam comprovar que adotam acgoes reais para promover a igualdade
de salario e oportunidades entre mulheres e homens. Essas agOes sao divididas em trés
categorias:

Ouro: empresas que possuem o Selo Pro-Equidade de Género e Raga, concedido pelo
Ministério das Mulheres (MM), ou o Selo de Igualdade de Género do Programa das Nagoes
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD);

Prata: empresas que firmaram termo de adesdo ao Programa Pré-Equidade de Género e
Raca do MM ou ao Selo de Igualdade de Género da ONU; que publicam relatérios de
indicadores na plataforma WEPs (Principios de Empoderamento das Mulheres); que
possuem o Selo Empresa Amiga da Mulher; ou que aderiram ao Programa Empresa Cidada
com comprovagao de incentivo efetivo ao uso das licengas estendidas;

Bronze: empresas que assinaram os Principios de Empoderamento das Mulheres (ONU
Mulheres e Pacto Global); que publicam relatdrio de transparéncia salarial em seu site;
que possuem certificacoes emitidas por terceiros reconhecidos nacional ou
internacionalmente (como, por exemplo, o Sistema B); ou que apresentem declaragdes
acompanhadas de documentos comprobatdrios, como cddigo de ética, politicas internas
de equidade, programa de integridade ou adesdao a selos estaduais ou municipais.
Também sao aceitas evidéncias de conformidade com normas ISO especificas sobre
diversidade e governancga organizacional (como ISO 30415:2021 ou 53800:2024).

A empresa recorrente MEGAVALE CARD é a unica
licitante inserida na categoria Nivel Ouro, o que deveria torna-la
vencedora no presente certame, nos termos do disposto no artigo
60, caput, inciso III, da Lei 14.133/21.

Portanto, ndo houve transparéncia em razao do critério utilizado para o
desempate, pois nao foi utilizado nenhum daqueles que determina a legislagao, ocorrendo
o sorteio entre as empresas antes da aplicacdo do critério de equidade previsto na
Instrucao Normativa SEGES/MGI n° 382/2025, e sem aplicacao do quanto disposto no
artigo 60, acima mencionado.
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Nesse sentido, em caso de permanéncia do empate, prezando pelos
principios da isonomia, transparéncia e publicidade, APENAS APOS a analise de tudo
o quanto determinado o artigo 60 da Lei de licitagoes, inclusive no que se refere
ao inciso III do capute a Instrucao Normativa SEGES/MGI n° 382/2025, é que
deveria ter sido realizado o sorteio.

Assim, tendo em vista 0 quanto exposto, deve ser ANULADO o ato que
declarou a empresa VB SERVICOS (SEM PARAR) como vencedora, para cumprimento do
quanto previsto na legislagdo conforme exposto até aqui, devendo, ser aplicados os
critérios de desempate previstos no artigo 60, caput, inciso III, da Lei n°® 14.133/21, na
Instrucao Normativa SEGES/MGI n° 382/2025 e no edital, sob pena de medidas judiciais
serem tomadas diante da ilegalidade praticada.

II1 — DOS PEDIDOS E REQUERIMENTOS

Em face do exposto, requer-se seja dado PROVIMENTO ao presente
recurso interposto por MEGA VALE ADMINISTRADORA DE CARTOES E SERVICOS
LTDA para que seja ANULADO o ato que declarou a empresa VB SERVICOS (SEM
PARAR) como vencedora, devendo o 6rgdo retornar a fase inicial do certame para
aplicagdo dos critérios legais, previsto no artigo 60 “caput” e § 1° da Lei 14.133/21 e na
Instrucao Normativa SEGES/MGI n° 382/2025.

Por cautela e em observancia ao principio da autotutela administrativa,
seja suspenso o prosseguimento do certame até o julgamento definitivo do presente
recurso, evitando-se a consolidacao de atos potencialmente eivados de nulidade.

Requer, ainda, que todas as intimagdes, caso encaminhadas
eletronicamente, sejam enviadas ao e-mail juridico@megavalecard.com.br com cdpia
parao e-mail - licitacao@megavalecard.com.br.

Nestes Termos, pede deferimento.
Barueri/SP, 15 de junho de 2026.

RAFAEL PRUDENTE Assinado de forma digital por
RAFAEL PRUDENTE CARVALHO

CARVALHO SILVA:35088296851

SILVA:35088296851 Dados: 2026.06.15 10:04:09 -03'00'

MEGA VALE ADMINISTRADORA DE CARTOES E SERICOS LTDA
Rafael Prudente Carvalho Silva
OAB/SP 288.403
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MINISTERIO DAS MULHERES
Gabinete da Ministra

OFICIO SEI N° 2728/2026/MMULHERES

Ao Senhor

Rafael Prudente Carvalho Silva

Sécio-Proprietario da Megavale

Avenida Marcos Penteado de Ulh6a Rodrigues, 939, 8° Andar, Condominio Jacaranda
Torre I, Sitio Tamboré, CEP 06460-040

Barueri - SP

empresas@megavalecard.com.br

Assunto: Selo da 72 edicao do Programa Pré-Equidade de Género e Raca.

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n°
21260.001711/2026-58.

Senhor Rafael Prudente Carvalho Silva,

1. O Ministério das Mulheres tem a honra de comunicar ao senhor que a
empresa MEGAVALE serd certificada com o Selo da 72 Edicdo do Programa Pré-
Equidade de Género e Raca do Governo Federal.

2. Parabenizamos a atuacdo da direcdao da empresa e do Comité responsavel
pelo desenvolvimento e implementacao das acbes previstas. Trata-se de uma
importante conquista. Espera-se que as acdes em prol da equidade de género e raca
sejam continuas e gerem resultados duradouros para empresa e para sociedade.

3. A CerimOnia de Entrega do Selo sera realizadas no dia 25 de maio de
2026, as 14 horas, no Auditorio do Instituto Serzedello Corréa, em Brasilia - DF.

4. Solicita-se a gentileza de confirmar presenca por meio do e-mail:

programaproegwdade@mulheres gov.br. A equipe do Ministério das Mulheres
encontra-se a disposicdao pelos telefones (61) 2027-3536, 2038-4527 e 2027-4577.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente
MARCIA HELENA CARVALHO LOPES
Ministra de Estado das Mulheres



Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Carvalho Lopes,
Ministro(a) de Estado, em 29/04/2026, as 14:09, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

il
el ;
2 &)
assinatura
eletrénica

https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?
T r* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
sl verificador 60909012 e o coédigo CRC BE19027E.

Esplanada dos Ministérios - Bloco C, 6° Andar - Bairro Zona Civico-Administrativa
CEP 70297-900 - Brasilia/DF
- e-mail gabinete@mulheres.gov.br

Processo n© 21260.001711/2026-58. SEI n° 60909012




SELO  -EQUIDADE DE GENERO
1° edigdo — 2005/2006

- COMPANHIA ENERGETICA
DE ALAGOAS - CEAL

- CENTRO DE PESQUISAS DE
ENERGIA ELETRICA - CEPEL

- CENTRAIS ELETRICAS
BRASILEIRAS S.A. - ELETROBRAS

- ELETROBRAS TERMONUCLEAR S.A. -
ELETRONUCLEAR

- [TAIPU BINACIONAL
- FURNAS - CENTRAIS ELETRICAS S.A.

- COMPANHIA DE GERAGAO TERMICA
DE ENERGIA ELETRICA - CGTEE

- CENTRAIS ELETRICAS DO
NORTE DO BRASIL S.A.

» ELETROSUL CENTRAIS ELETRICAS S.A.

- PETROLEQ BRASILEIRO SA. -

PETROBRAS oS
- CAIXA ECONOMICA FEDERAL - 'S

mm UM PAiS DE TODOS E TODAS



O Programa Pré-Eqliidade de Género esta
finalizando a sua 1° edicdo. Instituido pela
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres —
SPM, em parceria com o Fundo de Desenvolvimento
das Nagdes Unidas para a Mulher — UNIFEM e a
Organizagao Internacional do Trabalho — OIT, por
meio da Portaria n° 39 de 22 de setembro de 2005
SPM/PR, realiza interface com a gestao de pessoas e
a cultura organizacional com vistas a alcangar a
eqliidade de género no ambiente de trabalho de
empresas pUblicas que aderiram ao Programa.

O Programa Pré-Eqiidade de Género foi langado no
segundo semestre de 2005 em cumprimento ao
Plano Nacional de Politicas para as Mulheres —
PNPM, no que diz respeito ao capitulo dedicado a
autonomia, igualdade no mundo do trabalho e
cidadania, e como forma de reconhecer direitos de
igualdade de género garantidos na Constituicdo
Federal de 1988.

O Programa tem como objetivo desenvolver novas
concepcbes na gestdo de pessoas e cultura
organizacional para alcancar a eqiiidade de género
no mundo do trabalho, sendo que nessa 1° edicdo,
foi voltado para as empresas publicas e de
economia mista.

A execugdo do Programa Pré-Eqiiidade de Género
contou com comité multi-disciplinar, formado a
partir de convite a instituicdes publicas e
organizacdes ndo governamentais com perfil
voltado para os temas género e trabalho. Sua
operacionalizacdo se deu a partir da Subsecretaria

de Planejamento da Secretaria Especial de Politicas
para as Mulheres.

E uma iniciativa que se fortalece com a existéncia de
diversas experiéncias de enfrentamento a opressao,
seja no mundo do trabalho, da politica, no ambiente
doméstico, nas relacdes afetivas. Podem ser
verificadas também nas lutas feministas desde
tempos mais remotos até a tempos mais recentes,
como, por exemplo, na década de 60 e 70, quando
emerge a luta contra mecanismos reprodutores das
discriminagbes de género e pela promogdo de
politicas de fomento da igualdade entre homens e
mulheres nos locais de trabalho, em varios paises, tais
como Canada, Estados Unidos de América, Bélgica,
Franca e Unido Européia.

O Programa Pré-Eqliidade de Género se inspirou
nessas experiéncias/iniciativas para motivar,
inicialmente, as empresas publicas e de economia
mista para que introduzam praticas de eqiidade de
género na sua cultura organizacional e na gestao de
pessoas. O incentivo ganha materialidade em forma
de concessao anual do Selo Pré-Eqiidade de Género.

O Selo Pré-Eqiiidade de Género visa a promogao da
cidadania e a difusdo de praticas exemplares de
eqliidade de género entre as empresas e o conjunto
da administracio e sociedade como um todo. E
também um instrumento que possibilita medir os
avangos do compromisso da empresa com a equiidade

de género. A empresa podera utilizar o Selo Pro-
Eqlidade de Género em seus documentos,
expedientes internos e externos, campanhas e pegas
de promogdo institucional. Esta 1° edicdo do
programa ocorreu no periodo 2005/2006 e as
empresas receberao o Selo Pré-Equidade de Género
2007.

A premiacdo das empresas é o coroamento do
processo como um todo. Analisa-se cada empresa
em si, comparando o passado com o presente para
averiguar o porte e a natureza das mudangas na
promo¢do de igualdade de oportunidades no
interior da empresa, sem analise comparativa entre
as participantes do Programa.

A conquista do Selo se efetivou com base no
cumprimento das etapas: adesdo ao Programa e
preenchimento da ficha perfil; elaboracao,
pactuacdo, implementacao e execucdo do plano de
acao; monitoramento do plano e avaliacdo positiva
de sua execucao.

A avaliagdo do desempenho de cada empresa
ocorreu em reunido do Comité do Programa, que
observou as mudangas produzidas no mundo do
trabalho, nas relagbes institucionais a partir do
cumprimento de todas as etapas do programa e,
especificamente, do cumprimento do Plano de Ado.
O universo que aderiu ao programa Pré-Eqiiidade de
Género é formado por um conjunto de empresas
com representacao dos setores de Minas e Energia,
Bancario, Comunica¢do e Agropecuario.



