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Artigo 1  - Os sobre 

pessoal para o quadro de 

d disciplinados por esta norma. 

- O preenchimento das vagas 

realizado por meio de processo seletivo externo ou interno, observado o 

disposto nesta e nas demais normas internas relacionadas ao assunto. 

- Diretoria de Desenvolvimento Humano e Organizacional a 

, integral ou 

parcialmente,  ou por empresa contratada para este 

fim. 

- 

 isonomia, impessoalidade, 

moralidade, publicidade e do acesso segundo o  individual, sendo 

. 

 na 

 

- participar, anualmente, 

d  processos seletivos, 

externos, desde que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos: 

 

da vaga em disputa ser  

passo da sua carreira de origem; 
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IV.  

a. ; 

b. n ter apresentado faltas ou atrasos injustificados. 

- Cabe ao candidato  comprova  por meio de documentos 

, e 

demais requisitos 

Diretoria de Desenvolvimento Humano e Organizacional diligenciar, quando 

 

apresentados. 

 - 

- , 

bem como 

 

- 

externa. 

Artigo 6 - A fase interna do a com o recebimento, 

pela Diretoria de Recursos Humanos, 

Vagas, devidamente aprovada pelo 

gestor imediato da vaga e pelo diretor da unidade requisitante. 

- Vagas  a 

preenchida. 



 

 
 3 

 
 
 
 
 

- Vaga

Diretoria de Desenvolvimento Humano e Organizacional 

seletivo.  

- 

. 

- , entretanto, ao Diretor de Desenvolvimento Humano e 

Organizacional aprovar a R tratar-se de simples 

   

  

Artigo 8 - 

divulga , pela Diretoria de Desenvolvimento Humano e Organizacional, do 

, que 

 

I. cargo a ser preenchido; 

 

 ; 

IV. validade do processo seletivo para preenchimento de vagas supervenientes 

para o mesmo cargo, limitado a 6 (seis) meses, contados da data de 

preenchimento da vaga anterior; 

V. local de trabalho e pacote de  

VI. etapas do processo seletivo; 
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 - pod ser 

Butantan das redes sociais  ou 

 

- 

 ou dos 

. 

Artigo 9 - O processo seletivo para preenchimento das vagas de trabalho na 

seguintes etapas: 

 e triagem de candidatos; 

II. entrevista com recrutadores; 

III. prova objetiva, teste ou d  

IV. entrevista individual com o requisitante;  

V. entrevista individual com o gestor do requisitante; 

 - Todas etapas descritas no , 

 

- As etapas descritas nos incisos I, II e IV, do  deste artigo, 

Butantan 7 deste artigo, podendo a Diretoria de 

Desenvolvimento Humano e Organizacional empregar uma ou mais das demais 

. 

- A etapa descrita no item V do  

preenchimento das vagas de supervisor, coordenador, gerente e diretor. 

- Se, , 

candidatos aptos ao preenchimento da vaga em disputa, a Diretoria de 
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prospectar candidatos com perfil 

 

5 - A Diretoria de Desenvolvimento Humano e Organizacional  

habilitar outros candidatos nas 

fases de entrevistas com os gestores e para 

comporem o cadastro de reserva. 

6 - Os candidatos remanescentes constantes do cadastro de reserva 

desta norma. 

7 - Diretoria de Desenvolvimento Humano e Organizacional, o 

incluir, ainda, uma etapa complementar 

oficialmente reconhecidos.  

Artigo 10 - 

qualquer de suas etapas, houver apenas 1 (um) candidato aprovado. 

Artigo 11 - 

andamento do procedimento. 

  A Diretoria de Desenvolvimento Humano e Organizacional 

 

devidamente fundamentadas
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aplicativos de mensagens para agendamento de entrevistas, de exames 

admissionais ou de entrega de documentos. 

Artigo 12  

Organizacional, ser realizados, 

, o preenchimento das 

vagas: 

I - de gerente e diretor; 

II - ; 

III - cujo processo seletivo anterior, por qualquer motivo, tenha sido frustrado; 

IV   

 -  

preenchimento das vagas descritas nos incisos de I a IV do  deste artigo. 

Artigo 13 -  em vagas de trabalho supervenientemente 

abertas  

I - os 

de 3 de janeiro de 1974; 

II  os aprendizes, 

de 2000; 

III  

de 2008.  

- deste artigo, os 

profissionais que: 

I  

Butantan; 

II - preencham os requisitos exigidos para a vaga aberta; 
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III  sejam avaliados com conceito superior pelo seu gestor atual; 

IV  sejam aprovados nas etapas descritas nos incisos II e IV do  do artigo 

 

- 

norma quando o gestor atual do profissional a ser efetivado for o requisitante 

da nova vaga.  

- 

 

Artigo 14  do 

 

precedida, ainda, das seguintes etapas: 

I. 

conforme modelo previsto no Anexo I desta norma, elaborado pela Diretoria de 

Controles Internos, Compliance e Riscos; 

II. 

norma; 

III. exame admissional; 

IV. entrega dos documentos pessoais exigidos para o preenchimento da vaga. 

- As etapas descritas no 

 

- 

 

- 
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I.  

II.  

III.  

IV. local de trabalho. 

- 

 

quando 

 

em. 

Artigo 15 - 

inciso II do mesmo artigo.  

Artigo 16  , 

Butantan. 

Artigo 17  

regras estabelecidas nesta norma. 

Artigo 18 - Esta norma entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as 

 

 


