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1. DA RELACAO ENTRE A FUNDACAO BUTANTAN E SEUS COLABORADORES /

Nossos compromissos de conduta.

1.1 A Fundagdo Butantan compromete-se com seus colaboradores a:

a. promover condi¢des de trabalho que propiciem o equilibrio entre as esferas profissional, pessoal e
familiar dos seus colaboradores;

b. pautar suas decisdes relativas a gestdo de pessoas por critérios previamente estabelecidos na lei e
em suas normas internas observando, sempre, a meritocracia;

c. propiciar condicbes de bem-estar geral, assegurando um ambiente de trabalho dotado de
instalagdes fisicas e mobilidrio adequados as atividades desempenhadas por seus colaboradores.

1.2 Na atuacdo profissional ndo é permitido aos colaboradores da Fundagao Butantan:

a. adotar praticas ilicitas, tais como fraude, falsificagdo, subarno, extorsao, corrupgao e propina,
dentre outras, em quaisquer das suas formas;

b. usar, portar ou traficar substancias entorpecentes nas dependéncias da Fundacdo Butantan ou
trabalhar sob seus efeitos;

c. usar, portar ou trabalhar sob efeito de dlcool;

d. exigir de subordinados, clientes ou fornecedores prestacdo de servigos de carater pessoal.

2. DA ATUAGCAO PROFISSIONAL DOS COLABORADORES

2.1. Da atuacdo profissional dos colaboradores:
Os colaboradores da Fundagao Butantan comprometem-se a:

a. agir de forma ética, polida, integra e honesta;

b. zelar pela qualidade dos trabalhos executados;

c. buscar continuamente oportunidades de inovagdo, aperfeicoamento e melhorias no trabalho
prestado;

d. buscar continuamente o autodesenvolvimento profissional;

e. zelar pela utilizacdo de vestuario compativel com o ambiente institucional e cultural em que
atuamos;

f. adequar o volume de voz no uso do telefone ou em conversas presenciais, evitando prejuizos na
execucdo das atividades de outrem;

g. contribuir para a conservac¢do da limpeza, da organizagao e da integridade das areas comuns, tais
como: copas, banheiros, salas de reunido e outras;

h. respeitar a propriedade das coisas alheias, seja nas areas comuns ou nas areas de trabalho, bem
como materiais de expediente, alimentos e utensilios;

i. observar o uso adequado da linguagem, evitando palavras de baixo caldo;

j. observar o asseio pessoal.

k. ndo utilizar qualquer equipamento da Fundacdo Butantan para uso de interesse pessoal;

I. se abster de utilizar (utilizar com parcimonia) equipamentos eletrénicos tais como celulares,
computadores pessoais, ou quaisquer outros durante sua jornada de trabalho.
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3. DO RELACIONAMENTO ENTRE COLABORADORES

3.1. No relacionamento entre colaboradores se huscara sempre fundamentar as atitudes pelas
seguintes premissas:

a. respeito as diferengas, sem distingdo de qualquer espécie, seja de raca, cor, sexo, lingua, religido,
opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra
condicdo;

b. cultivo do espirito de equipe, da lealdade, da confianga e da colaboracdo para que os objetivos e
metas da Fundacdo Butantan sejam alcancados;

c. valorizagdo do intercambio de informacGes, conhecimentos e experiéncias, estimulando um
processo de aprendizagem e desenvolvimento profissional continuos;

d. promogdo de um ambiente aberto ao didlogo como facilitador do compartilhamento de ideias e da
valorizagao das contribuicdes de cada profissional,

e. repudio a condutas que possam caracterizar assédio de qualquer natureza, particularmente o moral
e o sexual.

4, DO RELACIONAMENTO COM OS CLIENTES

4.1.  Avrelacdo dos colaboradores da Fundagdo Butantan com os clientes deve ser assertiva, profissional
e transparente, buscando compreender suas necessidades em consonéncia com os objetivos institucionais
e estratégicos legais da Fundacdo Butantan.

4.2 Pautamos nosso relacionamento com os nossos clientes pelas seguintes premissas:

a. atendimento com eficiéncia, eficdcia e cortesia;

b. fornecimento de informagdes precisas, confidveis e oportunas;

c. prestacao de servicos com qualidade e exceléncia técnica;

d. receptividade as manifestagdes dos clientes por meio de canais de relacionamento, buscando o
aperfeigoamento de informacoes e servigos prestados;

e. impessoalidade no atendimento e imparcialidade nas decistes.

3. DO RELACIONAMENTO COM ENTIDADES PARCEIRAS

5.1, Pautamos nosso relacionamento com as entidades parceiras pelas seguintes premissas:

a. decisdes norteadas por critérios técnicos e impessoais para o estabelecimento de parcerias e
definicdo dos termos do convénio, ou do respectivo termo de ajuste;

b. execugdo dos convénios em consondncia com o Regulamento de Convénios da Fundagdo Butantan e
demais normas internas, sempre zelando pela eficiéncia e transparéncia na gestdo dos recursos aportados
pela Fundacdo Butantan e pela entidade parceira;

c. comunicagao assertiva, profissional e oportuna/polida;

5.2 Fica vedada a realizacdo de parcerias com entidades inidéneas ou que sabidamente:

a. discriminem pessoas por raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de outra natureza,
origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condi¢do;

b. empreguem direta ou indiretamente mao de obra infantil ou trabalho escravo ou andlogo ao
escravo, degradante ou indigno.
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6. SOBRE A COOPERACAO INSTITUCIONAL

6.1. A cooperagao entre a Fundagao Butantan e outras instituicdes, nacionais ou estrangeiras, deve ser
respeitosa e profissional, de forma a assegurar a consecucdo dos objetivos institucionais comuns.

6.2. Devem ser buscadas oportunidades de cooperagdo por meio do intercimbio de informacoes,
tecnologias e boas praticas que agreguem valor as iniciativas de ambas as partes.

6.3. No relacionamento com tais instituicies serdo observadas as premissas: ﬂ“\
a. comunicagdo assertiva, profissional e oportuna/cortés; o Ol e et Titalos ¢ Documentos e
b. atuacao de forma transparente e impessoal; ¥ Civil dp essod rJ‘t.srmic.ﬂ- :P-
c. observagdo de nossas normas internas e da legislagdo aplicavel. MICROMLME N 7 J ( 9 -]- A s
N T

7. DO RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

7.1. A relagdo entre os colaboradores da Fundag¢do Butantan e seus fornecedores deve ser respeitosa e
transparente, pautada nos principios da impessoalidade e imparcialidade, de forma a garantir qualidade e
confiabilidade nos servicos contratados, ou bens e materiais fornecidos.

7.2 Execugdo de atos na gestdo de contratos, com estrito cumprimento das obrigagdes assumidas pelos
fornecedores em contratagées com a Fundacdo Butantan, adotando as medidas cabiveis em caso de
descumprimento.

7.3. Pautamos nosso relacionamento com fornecedores pelas seguintes premissas:

a. observancia do Regulamento de Licitages e de Contratos da Fundagdo Butantan e demais normas
internas, buscando sempre a contratacdo mais vantajosa para a Fundacdo Butantan;

b. néo realizagao de negécios com fornecedores inidéneos ou que sabidamente empreguem direta ou
indiretamente mao de obra infantil ou trabalho escravo ou analogo ao escravo, degradante ou indigno;

c¢. ndo contratagdo de empresas cujos socios sejam cdnjuges; conviventes ou que tenham grau de
parentesco de 12, 22 ou 32 graus com os colaboradores da Fundacdo Butantan, ou de profissionais
autdbnomos nas mesmas condicoes.

8. DO RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

8.1.  AFundacgao Butantan atua com a finalidade de auxiliar o Poder Pablico, de forma a apoiar por todos
0s meios legais e com os recursos disponiveis a producdo de vacinas e soros de interesse do Instituto
Butantan bem como, dentro das possibilidades, o desenvolvimento das pesquisas cientificas do Instituto
Butantan e as atividades culturais.

8.2.  Pautamos nosso relacionamento com o Poder Publico pelas seguintes premissas:
a. responsabilidade na gestdo de eventuais recursos ptiblicos transferidos a Fundacdo Butantan;
b. transparéncia e impessoalidade nas agGes realizadas em cooperagio técnica;
¢. observdncia da legislacdo aplicdvel e das normas internas da Fundacdo Butantan.

7.
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9, DO RELACIONAMENTO COM ORGAOS PUBLICOS DE FISCALIZAGAO E CONTROLE

9.1. Arelacdo entre os colaboradores da Fundagdo Butantan e os ¢rgdos de fiscalizagdo e controle deve
ser profissional, respeitosa e transparente, de forma a garantir o cumprimento a legislagao vigente e o
atendimento as demandas realizadas por ocasido de fiscalizagGes e auditorias.

9.2. Pautamos o atendimento aos orgdos publicos de fiscalizacdo e controle pelas seguintes premissas:
a. acuidade no levantamento de informagcaes;
b. presteza, objetividade e atitude colaborativa;
¢. empenho no cumprimento dos compromissos assumidos.

10. SOBRE A RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

10.1. Atuamos com responsabilidade social e ambiental, adotando e incentivando a adogdo de praticas
sustentaveis.

10.2. Assim, pautamos nossa atuagdo por:

a. empenho permanente em prol da conscientizagdo acerca do desenvolvimento sustentavel;

b. apoio e incentivo ao desenvolvimento de processos e produtos sustentaveis como diferencial
competitivo para as empresas brasileiras;

¢. manutencdo de conduta ética junto aos publicos com os quais nos relacionamos;

d. contribuicdo para a preservacdo do meio ambiente, realizando e incentivando praticas sustentaveis
(como o uso racional dos recursos naturais, a eficiéncia energética, a pratica do consumo consciente e a
minimizacdo de impactos ambientais negativos);

e. aprimoramento permanente dos processos internos e direciarlnvallmjesr}’[c_%“q?rI_r:‘(:r:r;’._sr? !_?_St,[f‘:fé.gia cﬁle“
atuagao visando a contribuir para o desenvolvimento sustentavel; ;LT;:);M : m;an‘ "e"_sf_L:jj s f{;.,’ xliféim‘);\‘-\%r“\g!}

f. disseminacdo de legislagdes sociais e ambientais do Estado de.Sio«Raulo..e d 'raSiEPf;ﬁF%%’émﬁtf-l
publico em prol do desenvolvimento sustentavel. Geral de lustica do Est : e

eno artige 28, de armas Ge
lao 28, do 4 gas Hormas Gerais da Corregedo
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11, SOBRE A GESTAO DE CONFLITOS DE INTERESSES v

~ » . N \_ I A STRON O
11,1, Na gestdo de conflitos de interesses devemos empregar nossos me&é}ﬁhéa Eﬁﬁ#rﬁh‘fil‘?;%ﬁé‘f?
situacdes nas quais os interesses pessoais ou de terceiros conflitem com os‘iNtEFESAIHEUFIMdAYS0
Butantan no exercicio de nossas atividades.

11.2. Para evitar conflitos de interesses, os colaboradores da Fundacao Butantan ndo devem:

a. exercer atividades conflitantes com a missdo e os objetivos estratégicos e institucionais da
Fundac¢do Butantan;

b. exercer atividade como socio ou gerente, ou estabelecer relacdo de trabalho de qualquer natureza
com instituicdo que se relacione com a Fundagdo Butantan na qualidade de parceira, fornecedora ou
cliente;

¢. fazer uso de cargo, fungdo, posicdo, influéncia ou informacao privilegiada com a finalidade de obter
qualquer favorecimento para si ou para terceiros;

d. aceitar quaisquer beneficios pessoais que possam levantar duvidas e/ou interferir na defesa do
estrito interesse da Fundagdo Butantan em suas decisoes;

e. exercer representacdo em drgdos colegiados em nome da Fu do Butant/a}n sem a devida
autorizacdo prévia da Diretoria Executiva; - ) /‘_"Aﬁt‘ﬂ‘ft?rl AN, ;

T 4

Prof. D %?mﬁ W Divetor Presidente
presidente do Conselho Curador Fundagfo Butantan
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f. assinar matérias e realizar palestras em nome da Fundagdo Butantan sem a dgwda autorizacgdo
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12, DO RECEBIMENTO DE BRINDES E PRESENTES S—— 3 { 9 .l. 4 o

12.1. Com o objetivo de preservar a imparcialidade e a isencdo no exercicio de nossas f/uncﬁes, adotamos
as seguintes condutas ante ao oferecimento e recebimento de brindes e presentes:

a. Podemos aceitar ou oferecer brindes que ndo tenham valor comercial, ou que sejam distribuidos
por entidade de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgagdo habitual ou por ocasido de
eventos ou datas comemorativas de carater histdrico ou cultural;

b. Ndo se admite sejam exigidos, feitas insinuagGes, sejam aceitos ou oferecidos quaisquer tipos de
favores, vantagens, beneficios, presentes para nds mesmos ou para qualquer outra pessoa, como
contrapartida a nossas atividades profissionais como empregados da Fundacéo Butantan.

13. DA PRESERVAGAO DAS INFORMAGOES

13.1, No que se refere ao acesso e a divulgacdo de informactes, comprometemo-nos com a ética no
trato das informagdes a que venhamos a ter acesso em fungdo de nossas atividades, com base nas
seguintes premissas:

a. uso de informacdes de acordo com o estrito interesse institucional da Fundacdo Butantan,
abstendo-nos de qualquer utilizagdo em proveito pessoal ou de terceiros;

b. respeito a propriedade intelectual, propria e de terceiros que esteja em nosso poder;

c. todos os dados, informagbes e materiais desenvolvidos internamente em fungdo da relagio de
trabalho sdo de uso exclusivo e de propriedade da Fundagdo Butantan.

14. DO USO RESPONSAVEL DOS RECURSOS

14.1.  Entendemos que os recursos da Fundagdo Butantan, sejam eles tangiveis ou intangiveis, s3o
ferramentas disponibilizadas para o alcance dos objetivos desejados, motivo pelo qual pautamo-nos pelas
seguintes premissas:

a. zelo pelaimagem e pela identidade visual da Fundacdo Butantan;

b. uso consciente, racional e cuidadoso dos recursos, sejam eles, financeiros, tecnolégicos, materiais,
naturais, dentre outros, combatendo quaisquer formas de desperdicio;

c. busca da melhor relagdo custo/beneficio no uso de recursos.

PROMOTORIA (35 | N
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15.  VIOLAGAO AO CODIGO DE INTEGRIDADE € no artigo 28,

mm hPr{]r" da Corregadaria
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15.1. Asviolacoes a este Codigo, apds regularmente apuradas pela Comisgsdg, de E’f ¢ ﬁl’%) acarretar,
considerando a violagdo: g‘g
a. acdes de esclarecimento, educacdo e treinamento;

b. ajustes de processos, situacdes ou condutas; ANA MARL D‘" CASTRO GARMS
- g s ; 3 s i Promotora (¢ Justica Civel e Fundagdes
c. sangdes disciplinares previstas na legisla¢do especifica. CURAE DE FUNDACOES

15.2. Diante de quaisquer outras situagbes que possam gerar duividas quant%al possiveis conflitos de
interesses, o colahorador deve comunicar a Comissdo de Etica para avaliacdo.

WA ( e
Prof-Dr: Dimas TAMBHCO@E™ e . ¥
Presidente do Conselho Curador Fundagio Butantan 5
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